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سوق  يخريج متميز وفعال قادر على المنافسة فلإعداد  يسعي المعهد

الحاسبات ونظم المعلومات ، في مجال العمل والمساهمة في تنمية المجتمع

الأعمال، بالاستعانة بأحداث التقنيات الرقمية نظم معلومات الإدارية و

 المعاصرة.

 

 

 

 

  والأخلاقي والمهني الأكاديميتوجيه ومتابعة الطلاب على الصعيد. 

 متواجهه التيللحلول السليمة للتغلب على الصعوبات  رشاد الطلابإ. 

  اللازم للطلاب اثناء مسيرتهم التعليمية.توفير الدعم 

  من الإمكانيات والموارد  القصوى الاستفادةمساعدة الطلاب على

 المعهد. فيالمتاحة 

 

 

 

 الأهداف

 

 الرسالــــــــــة
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صحيحة بين أعضاء تعليمية الخطوات الأساسية التي تتضمن علاقة  أحدالإرشاد الأكاديمي 
المرشد خلالها القدوة السليمة حيث تمثل توجيهاته وإرشاداته يكون و هيئة التدريس والطلاب 

 .بالمعهديرة الطالب خلال دراسته السبيل الصحيح لمس

للمرشدين الأكاديميين الراغبين في ممارسة هذا  المعهديبدأ نظام الإرشاد الأكاديمي بترشيح 
طلاب المقرر ء الالإرشاد حيث يتم توزيع الطلاب عليهم حيث يسلم لكل مرشد قائمة بأسما

)الساعات فى يقوم السادة المرشدون الأكاديميون بتحديد أوقات استقبال الطلاب و إشرافه عليهم 
لمناقشة أي مشكلات المناسب للمقررات الدراسية الإرشاد في الموعد  ةالمكتبية( بحيث تتم عملي

فترات خلال على  لة الدوريةيود الطالب استشارة مرشده الأكاديمي لحلها بالإضافة للمقاب
  .الدراسي فصلال

 

 

 

 

 

 

: توجيه الطالب وإرشـــــــــــــاده من جميع النواحي الأخلاوية والنفســـــــــــــية وا جتما ية والتر وية أولً 
 ة راضية.نوالمهنية، لكي يصبح عضوًا صالحًا في بناء المجتمع، وليحيا حياة مطمئ

 ،شخصيةالطالب أثناء الدراسة، سواء كانت  يواجهاو قد أ يواجها: بحث المشكلات التي ثانيًا
أو اجتما ية أو تر وية أو غيرها، والعمل على إيجاد الحلول المناســـــــــــــــبة التي تكفل له 

 سيرًا حسنًا في دراسته.

 اهبمل على توجيه تلك المو : العمل على اكتشـــــــــــــاف مواهب وقدرات وميول الطالب والعثالثًا
 والقدرات واستثمارها فيما يعود بالنفع على الطالب بشكل خاص والمجتمع بشكل عام.

على ا ســــــــــتفادة القصــــــــــو  من الموارد  مومســــــــــاعدته، المعهدبنظام  الطلاب تبصــــــــــير :رابعًا
 إلى أفضل الطرق للاستذكار والدراسة. موالمساعدات المتاحة له، وإرشاده

 

 الإرشاد الأكاديمي تعريف

 رشاد الأكاديميأهداف التوجيه والإ 
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 ة وهي:يمجا ت رئيس خمسرشاد تشمل برامج التوجيه والإ 

 رشاد التعليمي:الإ  -1

ويهدف إلى متابعة المســــــتو  التحصــــــيلي للطالب، وتقديم التوجيهات المناســــــبة من أجل رفع 
 :ويشمل مجموعة من البرامج ومنهامستو  الطالب، ومعرفة أسباب تأخره الدراسي، 

 رق ا ستذكار الجيد.ط 

 الأبحاث العلمية.رق إجراء ط 

 عاية الطلاب المتفوقين.ر  

 تابعة الطلاب المتأخرين دراسيًا ومتكرري الرسوب.م 

 صر ومتابعة متكرري الغياب.ح 

 راسة الصعو ات التي تعترض مسيرة الطلاب الدراسية.د 

 الإرشاد الأخلاقي:-2

ار الوســـــائل ويعمل على تكثيف الجهود الرامية إلى تنمية القيم والمبادئ لد  الطلب، واســـــتثم
التعليمية المناســــــبة لتوكيف تلك المبادئ وترجمتها إلى ممارســــــات ســــــلوكية تظهر في جميع 

 تصرفات الطالب.

 رشاد النفسي:الإ -3

ويهدف إلى تقديم المسـاعدة النفسـية اللازمة للطالب من خلال الرعاية النفسـية المباشـرة والتي 
ميوله، وتبصــيره بالمرحلة الســنية التي تتركز على فهم شــخصــية الطالب وقدراته واســتعداداته و 

 رشادبرامج التوجيه والإ 
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يمر بها ومتطلباتها النفســــية والجســــمية وا جتما ية، ومســــاعدته في حل مشــــكلاته، ويشــــمل  
 مجموعة من البرامج ومنها:

 راسة و حث حا ت الطلاب ذوي الصعو ات الخاصة.د 

 يفية مواجهة القلق والتوتر في فترة ا متحانات.ك 

 الإرشاد المهني:-4

حســـــــــــــب قدراتهم واتجاهاتهم  إلى مســـــــــــــاعدة الطلاب في اختيار مســـــــــــــتقبلهم الوكيفيويهدف 
 .وميولهم

 :رشاد الوقائيالإ  -5

الوقائي هو تو ية الطالب ووقايته من الوقوع في بعض  للإرشــــــــــــــادإن الهدف الأســــــــــــــاســــــــــــــي 
أو نفســــــية أو اجتما ية، والتي قد تترتب على  أو صــــــحية ،دراســــــيةالمشــــــكلات ســــــواء كانت 

بعض الممارسـات السـلبية، والعمل على إزالة أسـبابها، وتدريب الطالب وتنمية قناعته الذاتية، 
والحفاظ على مقوماته الدينية والخلقية والشــــــخصــــــية، ويشــــــمل ا رشــــــاد الوقائي مجموعة من 

 البرامج ومنها:

 .بالدراسة الخاصةواللوائح  معهدبصير الطلاب بنظام الت 

 لتو ية بأضرار المخدرات.ا 

 لتدخين: أضراره وطرق الإقلاع عنه.ا 
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علاقة طيبة مع الطلاب كي يتيح لهم أن يعرضـــوا مشـــكلاتهم بصـــدق ووضـــو   نشـــ ي 
 دون خوف.

 إنسانيًا راويًا.ويتعامل مع الطلاب تعاملًا والإنصات جيد فن ا ستماع ي 

 عمل على تعزيز القيم الدينية والخلقية في نفوس الطلاب.ي 

ســـاعد الطلاب على زيادة التحصـــيل الدراســـي ويهتم بالمتعثرين دراســـيًا ويتابع ســـيرهم ي 
 ونشاطهم.

عمل على وقاية الطلاب من المخاطر التي قد تواجههم ويساندهم في حل ما قد يطرأ ي 
 من مشكلات.

 لى تقديم المساعدة لزملائهم المستجدين.شجع الطلاب عي 

 وتعقل. والحاسمة بكل صبرتصرف في المواقف الحساسة ي 

 كسب ثقة الإدارة والزملاء والطلاب، ويعمل برو  الفريق الواحد.ي 

 .معهدقنوات التواصل بين البيت والهتم بي 

  

 سمات المرشد الأكاديمي المتميز
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 عداده.إنجازات التي يقوم المرشد بن خلال التقرير الختامي للإم 

في نهاية  باســــتيفائهان خلال ا ســــتمارة الخاصــــة بتقييم المرشــــدين التي يقوم الطلبة م 
 العام الدراسي.

 
 

 

العلاقـة بـالطـالـب من لمـا في ، رشـــــــــــــــاد ينطوي على جـانـب كبير من الأهميـةإن التوجيـه والإ
 أن يكون لهذا العمل أخلاويات يجب أن يتقيد بها من يمارسه. يجب لذاخصوصية، 

خلاق الحميدة قوً  وعملًا، وأن يكون قدوة حســـــــنة في كاديمي بالأأن يتحلى المرشـــــــد الأ -1
 مانة وتحمل المسئولية دون ملل أو ضجر أو يأس.الصبر والأ

 الة   كوكيفة.أن يتمز بالإخلاص، وان يتقبل العمل في مجال التوجيه والإرشاد كرس -2

 أن يتجنب إقامة علاقات شخصية مع الطالب، وأن تكون العلاقة علاقة مهنية. -3

  .ة الذهنية التي تمنحه القدرة على فهم شخصية الطالب وحاجاتهءأن تتوفر له الكفا -4

 أن يطور قدراته المعرفية والمهارية في مجال التوجيه والإرشاد. -5

 وخصوصياتهم.أن يحافظ على أسرار الطلاب  -6

 أن يلتزم بالضوابط العامة والخاصة. -7

 

 كاديميتقييم عمل المرشد الأ آلية 
 

 شادر الميثاق الأخلاقي للتوجيه والإ 
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 الملاحق

 تشتمل هذه الملاحق على بعض النماذج التي يمكن للمرشد الأكاديمي أن يعتمد عليها للقيام بمهمته.
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 :والاجتماعيةالبيانات الشخصية 

 ...................... ................................................... الفرقة: اسم الطالب:

 ............................... رقم الهاتف:

 عنوان الطالب: ..........................................................

 .............. .................................... اسم ولي أمر الطالب:

 (    آخرون )  (     الأقارب )   (   الأم ) (    ب )لأا (    يعيش الطالب مع: الوالدين )

 ................................... هل يعمل الطالب مع دراسته؟

 :البيانات الصحية

 (        سيئة )  (       جيدة )  ( ) ة: ممتازةـــه الصحيــحالت

 (        سيئ )  (        جيد )  ( النفسي: ممتاز )استقراره 

 ......................................................................................أمراض وراثية 

 .........................إعاقة جسدية: .............................................................

 :الطالب ونشاطاتهميول 

 (         الأدب والشعر ) (      )  ةــــالرياض (       ) ونــــالفن  (        ) المطالعة

 (       ) ميول أخرى (       ) الكمبيوتر (        التصوير )

  

 بطاقات الطالب الإرشادية
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 ........................................................................................ اسم الطالب:

 ........................................................................................ ة:ــــــــالفرق

 ................................................................... هل يعمل الطالب مع دراسته؟

 ............................................................................................ هواياته:

 

 :البيانات الصحية

 (        سيئة )  (       جيدة )  ( ) ة: ممتازةـــه الصحيــحالت

 (        سيئ )  (        جيد )  ( استقراره النفسي: ممتاز )

 (        سيئ )  (        جيد )  ( ممتاز ) ره:ـــــــمــــظـــهــ

 المـــواد

 مستوى الطالب خلال العام الدراسي

 تم / لا الخدمات المقدمة

 الــــنــتـــــائـــــج

 عملي نظري

ن
س
ح
ت

 

ت
با
ث

ع 
ج
را
ت

 

ن
س
ح
ت

 

ت
با
ث

ع 
ج
را
ت

 

  زملائهالثناء عليه أمام        

  محادثة لتشجيعهإجراء        

  متابعة مذاكرته وأنشطته       

  جدول لتنظيم وقته اقتراح       

  تكليفه بعمل بحوث       

       
تسجيل اسمه في لوحة 

 الشرف
 

  شهادة تفوق دراسي منحه       

  مجموعات لقيادةه فرصة منح       

  الأنشطة إحدىلى إتوجيهه        

  حثه على مساعدة زملائه       
 

 الأكاديميالمرشد 

 

 بطاقة الرعاية الفردية لطالب متفوق دراسياً
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 ........................................................................................ اسم الطالب:

 ........................................................................................ ة:ــــــــالفرق

 ................................................................... هل يعمل الطالب مع دراسته؟

 ............................................................................................ هواياته:

 

 :البيانات الصحية

 (        سيئة )  (       جيدة )  ( ) ة: ممتازةـــه الصحيــحالت

 (        سيئ )  (        جيد )  ( استقراره النفسي: ممتاز )

 (        سيئ )  (        جيد )  ( ره: ممتاز )مــــظـــهـــــــــ

 المـــواد

 خلال العام الدراسي مستوى الطالب

 تم / لا الخدمات المقدمة

 الــــنــتـــــائـــــج

 عملي نظري
ن
س
ح
ت

 

ت
با
ث

ع 
ج
را
ت

 

ن
س
ح
ت

 

ت
با
ث

ع 
ج
را
ت

 

       
المساعدة فى تنظيم وقته خارج 

 المعهد
 

  إجراء محادثات لتشجيعه       

  متابعته دراسيا         

  إقتراح جدول لتنظيم وقته       

  دعوة ولي أمره       

  حثه نفسي ا على أهمية الدراسة       

  استغلال الأوقات بين المحاضرات       

  تصحيح أفكارة الخاطئة       

  مساعدته لاختيار أفضل الأصدقاء       

  إلى أحدى جماعات النشاط توجيهه       

 

 الأكاديميالمرشد 

 متعثر دراسياً بطاقة الرعاية الفردية لطالب  
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 عزيزي الطالب  عزيزتي الطالبة ..................

فيما يلي عدد من العبارات التي تظهر مدى تقديرك لأداء مرشدك الأكاديمي، من فضلك ضع 

 .العلامة التي تعبر عن رأيك أمام كل عبارة

 ليس هناك ضرورة لذكر اسمك، ونقدم لك شكرنا وتقديرنا لتعاونك المثمر معنا.

 :بيانات خاصة بالمرشد الأكاديمي

 .......................................................................... :كاديميالأاسم المرشد 

 :بيانات خاصة بالطالب

 ..............................  الفرقة:

 السن: ...............................

 ............................. الجنس:

 

 

 

 

 

 

 

 

 كاديمياستمارة تقييم المرشد الأ
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 البند

از
مت
م

دا 
ج
د 
جي

 

يد
ج

ل 
و
قب
م

ف 
عي
ض

 

تاح لي مرشدي الأكاديمي معلومات دقيقة خاصة بلوائح ا-1

 .المعهد ونظامه
     

تاح لي مرشدي الأكاديمي معلومات دقيقة خاصة بمقرراتي ا-2

 الدراسية ومتطلبات كل منها.
     

دمات التي الأكاديمي الفرصة للتعرف الخأتاح لي مرشدي -3

 .يقدمها المعهد
     

تعامل مرشدي الأكاديمي معي بشكل يسوده الاحترام -4

 المتبادل.
     

      شجعني مرشدي الأكاديمي على التفوق في دراستي.-5

ساعدني مرشدي الأكاديمي على حل مشكلاتي الشخصية -6

 المختلفة.
     

الأكاديمي على الحضور إلى المكتبة إذا شجعني مرشدي -7

 واجهتني أية مشكلة.
     

ا بالأنشطة-8 ا واضح  الطلابية  أظهر مرشدي الاكاديمي اهتمام 

 .التي أمارسها في المعهد
     

يمدني مرشدي الأكاديمي بخبراته الشخصية التي تعينني -9

 في مسيرة حياتي الأكاديمية والشخصية.
     

مرشدي الأكاديمي في الخطوات اللازمة لإدارة ناقشني -10

 وقتي ودراستي.
     

تحدث مرشدي الأكاديمي معي في ميولي واهتماماتي -11

 واتجاهاتي المختلفة.
     

عندما احتاج لمرشدي الأكاديمي فإنه يتيح الوقت المناسب -12

 والكافي للمناقشة.
     

التي حصلت ناقشني مرشدي الأكاديمي في التقديرات -13

 عليها لتوضيح نواحي القوة والضعف في أدائي.
     

تحلى مرشدي الأكاديمي بالميثاق الأخلاقي للتوجيه  -14

 والإرشاد.
     

 


