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 البرنامج تصميم :2معيار 

 

 نظم المعلومات الإداريةبرنامج 

========== 

 
 رسانح انًعهذ رؤيح انًعهذ

في يجال َظى  يانىصىل لأعهى يستىياخ انتعهيى وانثحث انعهً

انًعهىياخ الاداريح، نخذيح انطلاب وانًجتًع انًحهي وتحميك 

 .انتًُيح انًستذايح

انية انعهًيح انحذيثح في يجال تخريج أجيال يسودج تالأفكار والأس

انحاسثاخ وَظى انًعهىياخ الإداريح وَظى يعهىياخ الأعًال 

ويتًتعىٌ تًىاصفاخ تُافسيح عانيح تًكُهى يٍ دخىل سىق انعًم 

تسهىنح ويسر ولادروٌ عهى انىفاء تانًعايير الأكاديًيح في ضىء 

 .رسانح وزارج انتعهيى انعاني في تحميك انتًُيح انًستذايح

 سانح انثرَايجر

 يهتسو ترَايج َظى يعهىياخ الأعًال تإعذاد خريج يتًيس يسوداً تانًعارف وانًهاراخ، لادراً عهى انًُافسح في سىق انعًم

 .يحهياً، وانًساهًح في تمذيى خذيح يجتًعيح يتًيسج، تالاستعاَح تأسانية انثحث انعهًي انحذيثح وانتمُياخ انرلًيح انًعاصرج

2-3-1-1  

 2224/2225البرنامج )لائحة قديمة(  توصيف
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 المحتويات  

 4 المعمومات الأساسية لبرنامج نظم المعمومات الإدارية

 4 المواصفات العامة لخريج برنامج نظم المعمومات الإدارية

 5 :نظم المعمومات الإدارية لبرنامجالعامة  الاىداف

 6 ومات الإداريةالمعايير الأكاديمية القياسية لبرنامج نظم المعم

 Learning Outcomes (ILOs) 11   البرنامج من المستيدفة التعميمية المخرجات

 18 ىيكل البرنامج

 25 محتويات مقررات البرنامج

 25 متطمبات الالتحاق بالبرنامج

 25 القواعد المنظمة لاستكمال البرنامج  

 26 طرق وقواعد تقييم الممتحقين بالبرنامج

 26 البرنامج طرق تقويم

 28 ( محتويات مقررات البرنامج1مرفق )

 72 ( مصفوفة مخرجات البرنامج2مرفق )
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 (8نموذج الييئة رقم )

 توصيف برنامج )لائحة قديمة(

 نظم المعمومات الإدارية 

 اسم المعيد : المعيد العالي لمحاسبات ونظم المعمومات الإدارية

 ةداريالإمعمومات الالتخصص : شعبة نظم 

 المعايير الأكاديمية المستخدمة:

  أولًا: المعايير القومية المرجعية:

الصادر عن الييئة القومية لضمان جودة التعميم  لقطاع التجارة NARS  المرجعيةالقومية الأكاديمية تم تبني المعايير 
 ، وذلك فيما يخص الجزء التجاري من البرنامج. 2229بالقطاع التجاري إصدار يناير  والإعتماد الخاصة

  :فيما يخص الجزء التخصصي لمبرنامج: ثانياً 

تم إعداد المعايير الأكاديمية لبرنامج نظم المعمومات الإدارية بواسطة المعيد وتم مناقشتيا مع لجنة التعزيز والتطوير 
 المعايير، وعمى ذلك فإن 2224 أكتوبر مجمس وحدة ضمان الجودة بالمعيدمادىا من قبل بالبرنامج ، ومن ثم تم إعت

 .  ARS القياسية المتبناه ىى المعايير الأكاديمية 
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 معمومات أساسية :  -أ

 اسم البرنامج :    نظم المعمومات الإدارية -1
 طبيعة البرنامج :  أحادي          -2

 القسم المسئول عن البرنامج :    نظم المعمومات الإدارية           

 1973لسنة  52وذلك طبقاً لمقانون رقم  2335لسنة  1335تاريخ إقرار البرنامج :    القرار الوزاري رقم 
 بشأن تنظيم المعاىد العالية الخاصة. 

 معمومات متخصصة :  -ب

 :نظم المعمومات الإدارية لخريج برنامجالعامة  . المواصفات1

 يجب أن يكون خريج برنامج نظم المعمومات الإدارية قادراً عمى:

 .المشكلات وحل التفكير فى العممي المنيج استخدام 1-1

 .إيجابي بشكل المحيطة والبيئة المجتمع لخدمة التخصص مجال فى مكتسبةال اراتوالمي المعارف توظيف 1-2

 .بالآخرين الفعال والاتصال التواصل 1-3

 .تخصصو مجال عمى والمتغيرات المستجدات تمك وتأثير طبيعة شرافواست العالمية والمتغيرات المستجدات مع التفاعل 1-4

 .التخصص بمجال المرتبطة المينية اراتوالمي المعارف لتطوير المستمر التعميم 1-5

 .والمينية الأخلاقية والمعايير القانونية القواعد مع يتفق بما إليو المسندة الأعمال وإنجاز المسئولية وتحمل تزامالال  1-6

 .الاستثمارية المقترحات وتقييم المشروعات جدوى دراسات إعداد 1-7
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 .تالمعموما وتكنولوجيا الآلي الحاسب استخدام 1-8

 توظيف المعارف والميارات المكتسبة في مجال تكنولوجيا ونظم المعمومات. 1-9

 مواكبة المستجدات والتطبيقات الحديثة لاستخدام تكنولوجيا المعمومات بمنظمات الأعمال. 1-13

 

 :نظم المعمومات الإدارية لبرنامجالعامة  . الاىداف2

 : ج قادراً عمىبنياية البرنامج يجب أن يكون الخري           

 .مشكلات نظم المعمومات الإدارية وحل التفكير فى العممي المنيج استخدام 2-1

 نظم المعمومات الإدارية لخدمة مجال فى المكتسبة والميارات المعارف توظيف 2-2

 .إيجابي بشكل المحيطة والبيئة المجتمع

 .ريةمع مستخدمي نظم المعمومات الإدا الفعال والاتصال التواصل 2-3

نظم  مجال عمى والمتغيرات تمك المستجدات وتأثير طبيعة واستشراق العالمية والمتغيرات المستجدات مع التفاعل 2-4
 .المعمومات الإدارية

 .بنظم المعمومات الإدارية المرتبطة المينية والميارات المعارف لتطوير المستمر التعميم 2-5

 .والمينية الأخلاقية والمعايير القانونية مع القواعد يتفق بما إليو المسندة لأعمالا وإنجاز المسئولية وتحمل الالتزام  2-6

 .الاستثمارية المقترحات وتقييم المشروعات جدوى دراسات إعداد  2-7

 .في مجال نظم المعمومات الإدارية بكفاءة وتكنولوجيا المعمومات، شبكات وأمن المعمومات الآلي الحاسب استخدام 2-8



 

 

 

 َظى انًعهىياخ الإداريحترَايج  - يعهذ انحاسثاخ وَظى انًعهىياخ الإداريح

Institute of Computers and Information Systems Management 

Information Systems Management Program 

 

 

 (6الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

 أنظمة تقنيات مع التعاملو  والتسويقية والمالية الإدارية العمميات في المناسبة والبرمجيات البيانات قواعد تخداماس 2-9

  . الذكية المعمومات

 وتصميم لتحميل المناسبة والتقنيات الأدوات واستخدام ، المعمومات لأنظمة المختمفة المكونات خصائص عمى التعرف 2-13

 .المعمومات نظم

 

 لمعايير الأكاديمية القياسية لبرنامج نظم المعمومات الإدارية:ا -3

 أ. المعرفة والفيم:

 يجب أن يكون الخريج قد اكتسب المعارف وقادراً عمى فيم:

 الأشكال والأنواع المختمفة لمؤسسات الأعمال والسمات المميزة لكل منيا. 1أ.

 التعامل معيا. البيئات المختمفة التي تعمل فييا المنظمات وأساليب 2أ.

 التطورات والاتجاىات الحديثة والقضايا المعاصرة المرتبطة بمجال التخصص. 3أ. 

 المبادئ الأساسية والنظريات والاتجاىات والمدارس الفكرية في مجال التخصص. 4أ. 

 العموم وثيقة الصمة بالتخصص الذي يدرسو الطالب. 5أ. 

 لقياس والتحميل.مناىج البحث العممي وأدواتو وأساليب ا 6أ.

 التكامل بين العموم التجارية وغيرىا من العموم الاجتماعية. 7أ . 

 أخلاقيات الأعمال والممارسة المينية في مجال التخصص. 8أ. 
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 استخدام المنيج العممي في حل المشكلات واتخاذ القرارات في المستويات الإدارية المختمفة. 9أ.

 السياسات وفقًا لمتطمبات المؤسسات.أسس إعداد الخطط والبرامج و  13أ. 

 أسس إعداد دراسات الجدوى التسويقية وتقييم مقترحات الاستثمار. 11أ. 

 أسس تصميم اليياكل التنظيمية ونظم وأدلة العمل الإدارية للأنشطة المختمفة بالمؤسسة. 12أ. 

ة العمميات و استكشاف فرص تطبيقيا في استيعاب الفمسفات الإدارية الحديثة مثل الجودة الشاممة وإعادةىندس 13أ. 
 مجالات العمل المختمفة.

 مبادئ القيادة و التأثير في الآخرين. 14أ. 

 الاتصالات التنظيمية و علاقات العمل. 15أ. 

 أسس التحفيز وتنمية الدافعية لدى الآخرين. 16أ. 

ا لتمبية توقعات الأطمراف ذوي العلاقة أسس ومفاىيم السياسات والاستراتيجيات والخطط ومتطمبات استخدامي 17أ. 
 بالمنظمة.

 .المتطورة الالكترونية التجارة وأساليب المعمومات أمن وتقنيات الشبكات أنواع 18.أ

 .والتسويقية الإدارية العمميات في المناسبة والبرمجيات البيانات قواعد أنواع 19.أ

 .المتعددة والوسائط النظم وتصميم لتحميل المناسبة والتقنيات الأدوات واستخدام المعمومات نظم خصائص 23.أ
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 الذىنية: ب. الميارات

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى:

 التحميل والاستنتاج واتباع المنيج العممي في التفكير.  1ب. 

 تطبيق أسس ومبادئ التفكير الابتكاري. 2ب. 

 في المسائل والقضايا المطروحة. النقد والتمييز واكتشاف العناصر الإيجابية والسمبية 3ب. 

 التعامل مع الأرقام وتحميميا وتفسير مدلولاتيا. 4ب. 

 التعامل الإيجابي مع المواقف المختمفة بما يمكن من تحويل التيديدات إلى فرص. 5ب. 

 عرض الأفكار ووجيات النظر بوضوح وإبداء الرأي بأسموب عممي مدعم بالأدلة الموضوعية. 6ب. 

 ة التفكير الابتكاري والإبداعي في مواجية المواقف الإدارية المختمفة.ممارس 7ب. 

 الربط بين المتغيرات البيئية و أنماط اتخاذ القرار. 8ب. 

 إعداد السيناريوىات والاستراتيجيات والنماذج لمتعامل مع الأحداث والقضايا الإدارية. 9ب. 

 .المختمفة والمالية داريةالإ المشكلات لحل حديثة برمجية أساليب ابتكار 13. ب

 والتحقق الحمول بين المفاضمة معايير ووضع المعمومات نظم وتصميم لتحميل المناسبة والأساليب الأدوات اختيار 11. ب
 .نتائجيا من
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 المينية: ج. الميارات

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى:

 يتيا والمحافظة عمييا.التوظيف الفعال لمموارد البشرية والموارد الأخرى وتنم 1ج. 

 القيام بدراسات وتحميل الأسواق. 2ج. 

 البحث عن مصادر المعمومات المختمفة والتحقق من صدقيا. 3ج. 

 جمع البيانات والإحصائيات وتحميميا وتفسيرىا وما تعكسو من مؤشرات اقتصادية واجتماعية. 4ج. 

 ة كل في مجال تخصصو.تصميم وتشغيل النظم الإدارية والمحاسبية والتأميني 5ج. 

 استخدام الأساليب العممية في حل المشكلات العممية. 6ج. 

 أسس ومبادئ الرقابة وتقييم الأداء. 7ج. 

 إعداد و عرض وتفسير التقارير في مجال التخصص بأسموب عممي. 8ج. 

 استخدام تطبيقات الحاسب الآلي وتكنولوجيا المعمومات في مجال التخصص. 9ج. 

 ام وتوظيف نتائج البحوث والدراسات في تطوير العمل وتحسين مستويات الأداء.استخد 13ج. 

 إعداد الخطط الاستراتيجية وصياغة سياسات الأعمال. 11ج. 

 إعداد وتصميم نظم و أدلة العمل المختمفة. 12ج. 

 تصميم وتطوير اليياكل التنظيمية. 13ج. 
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 ارية.تصميم وإدارة أنظمة و قواعد المعمومات الإد 14ج. 

 إعداد دراسات الجدوى وتقييم المشروعات. 15ج. 

 إعداد الخطط التسويقية البيعية. 16ج. 

 التحميل المالي وتقييم المشروعات الاستثمارية. 17ج. 

 تحميل الأسواق. 18ج.

 إعداد خطط وبرامج استخدام الموارد المادية والبشرية والموارد الأخرى وتنميتيا والمحافظة عمييا. 19ج. 

 التطبيق العممي لمنظم والأساليب العممية الحديثة في مجال إدارة الأعمال. 23ج. 

 .البيانات قواعد وحماية إنشاء وأساليب الانترنت شبكة معمومات نظم وأدوات المناسبة البرمجة لغات استخدام21.ج

 السمعية والأدوات والصور النصوص تحميل وأساليب المعمومات نظم وإدارة وتنظيم لإنشاء الفعالة الأساليب تطبيق22.ج
 .النظم ليذه والبصرية

 العامة: د. الميارات

 يجب أن يكون الخريج مكتسباً لمميارات العامة التالية:

 الإدارة الفعالة لموقت. 1د. 

 الاتصال الفعال والتأثير في الآخرين. 2د. 

 العمل الجماعي. 3د. 

 ي المستمر.التنمية المعرفية والفكرية والتعمم الذات 4د.
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 استخدام أساليب حل المشكلات عمى المستوى الفردي أو المؤسسي بكفاءة عالية. 5د. 

 العرض والتقييم والحوار. 6د.

 إدارة الذات والتعامل مع ضغوط العمل. 7د. 

 الابتكار والتطوير والتحسين المستمر في العمل. 8د. 

 لبرنامج.استخدام المصطمحات الفنية ذات الصمة بموضوعات ا 9د. 

 الإلمام بإحدى المغات الأجنبية واسعة الانتشار. 13د. 

 

 Learning Outcomes (ILOs) :  البرنامج من المستيدفة التعميمية المخرجات -4

 أ. المعرفة والفيم:

 يجب أن يكون الخريج قد اكتسب المعارف وقادراً عمى أن:

 ل.يذكر الأشكال والأنواع المختمفة لمؤسسات الأعما 1.1أ.

 يحدد السمات المميزة للأنواع المختمفة لمؤسسات الأعمال. 2. 1أ.

  يحدد البيئات المختمفة التي تعمل فييا المنظمات و أساليب التعامل معيا. 1. 2أ.

 يبين التطورات والاتجاىات الحديثة في مجال التخصص. 1. 3أ. 

     يٌعرف القضايا المعاصرة المرتبطة بمجال التخصص. 2. 3أ.
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    يحدد المبادئ الأساسية والنظريات والاتجاىات والمدارس الفكرية في مجال التخصص. 1. 4.أ

  يوضح العموم وثيقة الصمة بالتخصص الذي يدرسو. 1.  5أ. 

 يذكر مناىج البحث العممي وأدواتو وأساليب القياس والتحميل. 1.  6أ. 

 العموم الاجتماعية. يوضح العلاقة بين العموم التجارية و غيرىا من 1. 7أ. 

 يبين أخلاقيات الأعمال وممارسة المينة في مجال التخصص. 1. 8أ. 

 يوضح استخدامات المنيج العممي في حل المشكلات واتخاذ القرارات. 1. 9أ. 

 يعرف أسس إعداد الخطط والبرامج والسياسات وفقًا لمتطمبات المؤسسات.  1. 13أ.

 سات الجدوى الاقتصادية وتقييم مقترحات الاستثمار.يحدد بأساليب إعداد درا 1.  11أ. 

 يدرس أسس تصميم اليياكل التنظيمية ونظم و أدلة العمل الإدارية للأنشطة المختمفة بالمؤسسة. 1. 12أ. 

و استكشاف فرص تطبيقيا في  يذكر الفمسفات الإدارية الحديثة وإدارة الجودة الشاممة وإعادة ىندسة العمميات  1.  13أ. 
 جالات العمل المختمفة.م

 يبين مبادئ القيادة والتأثير في الآخرين. 1.  14أ. 

 يتعرف عمى الاتصالات التنظيمية وعلاقات العمل. 1.  15أ. 

 يعدد طرق التحفيز وتنمية الدافعية لدى الآخرين. 1. 16أ. 

 .يُعرف السياسات والخطط والاستراتيجيات التي يتم استخداميا بالمنظمات 1. 17أ. 

 .الشبكات من المختمفة الأنواع لانشاء الاساسية المباديء يوضح 1. 18. أ
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 .  المتطورة الالكترونية التجارة وأساليب المعمومات أمن تقنيات يبين 2. 18. أ

 . البيانات قواعد لبناء المختمفة والأساليب الأدوات يحدد 1. 19. أ

 .والتسويقية الإدارية مياتالعم في المناسبة البرمجيات خصائص يعدد  2. 19. أ

 .النظم وتصميم لتحميل المناسبة والأساليب الأدوات يختار 1. 23. أ

 .المتعددة الوسائط وتوظيف لاستخدام الإبداعية الحمول يبين 2. 23. أ

 ب. الميارات الذىنية:

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى أن:

 .التفكير في العممي المنيج باستخدام المشكلات يحمل 1. 1. ب

 .الابتكاري التفكير وأسس مبادئ يحمل 1. 2.ب

 .المطروحة القضايا في والسمبية العناصرالإيجابية ينقد 1.  3. ب

 .المطرحة القضايا في والسمبية الإيجابية العناصر بين يميز 2.  3.ب

 .يفسر مدلول الارقام والنسب 1.  4.ب

 .فرص إلى التيديدات حويلت من يمكن بما المختمفة المواقف  يحمل 1. 5. ب

 .بوضوح النظر ووجيات الأفكار يعرض 1.  6. ب

 .الموضوعية أدلة بال مدعم عممي بأسموب رأيو يعرض 2. 6. ب
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 .المختمفة الإدارية المواقف مواجية في والإبداعي الابتكاري التفكير  يميز اساليب 1.  7. ب

 .القرار ذاتخا أنماط و البيئية المتغيرات بين  يربط 1. 8. ب

 .الإدارية والقضايا الأحداث مع لمتعامل والنماذج والاستراتيجيات السيناريوىات يقارن 1.  9. ب

يقارن بين لغات البرمجة المختمفة واستخدامات كل منيا لاىداف محددة في المواقع الالكترونية ونظم  1. 13. ب
 .المعمومات الادارية المختمفة

 المفاضمة معايير الاعتبار في الأخذ مع المعمومات نظم وتصميم لتحميل المناسبة ساليبوالأ الأدوات يختار 1. 11. ب
 .نتائجيا من والتحقق الحمول بين

 ج. الميارات المينية:

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى أن:

 .عمييا ويحافظ وينمييا والبشرية المادية الموارد بفاعمية يوظف 1.  1. ج

 .اللازمة بالدراسات يقوم و قالأسوا يحمل 1.  2. ج

 .صدقيا من والتحقق المختمفة المعمومات مصادر  عن يبحث 1.  3. ج

 . والإحصائيات البيانات يجمع 1. 4. ج

 .واجتماعية اقتصادية مؤشرات من تعكسو وما الإحصائيات و البيانات يستخدم 2. 4. ج

 .والتأمينية والمحاسبية الإدارية النظم يصمم 1.  5. ج

 .تخصصو مجال في كل والتأمينية والمحاسبية الإدارية النظم يشغل 2. 5 .ج



 

 

 

 َظى انًعهىياخ الإداريحترَايج  - يعهذ انحاسثاخ وَظى انًعهىياخ الإداريح

Institute of Computers and Information Systems Management 

Information Systems Management Program 

 

 

 (15الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

 .العممية المشكلات حل في العممية الأساليب  يستخدم 1.  6.ج

 .تخصصو مجال في الأنشطة ويراقب الأداء يقيم 1.  7. ج

 .عممي بأسموب التقارير يعد 1. 8. ج

 .يقيس درجة وضوح التقارير 2.  8. ج

 .التخصص مجال في المعمومات وتكنولوجيا الآلي الحاسب تطبيقات يستخدم 1. 9. ج

 .الأداء مستويات وتحسين العمل تطوير في والدراسات البحوث نتائج  يوظف 1. 13. ج

 .الأعمال سياسات وصياغة الاستراتيجية الخطط يعد 1.  11.ج

 .المختمفة العمل أدلة و نظم  يعد 1. 12. ج

 .المختمفة العمل ةأدل و نظم  يصمم 2.  12. ج

 .التنظيمية اليياكل  يصمم 1.  13. ج

 .التنظيمية اليياكل  يطور 2.  13. ج

 .الإدارية المعمومات قواعد و أنظمة  يصمم 1. 14. ج

 .الإدارية المعمومات قواعد و أنظمة  يدير 2. 14. ج

 .التخصص مجال في الجدوى دراسات يعد 1. 15. ج

 .التخصص جالم في المشروعات يقيم 2. 15.ج
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 .البيعية التسويقية الخطط  يعد 1. 16. ج

 .ماليًا الاستثمارية المشروعات يصمم 1. 17. ج

 .ماليًا الاستثمارية المشروعات يعد 2. 17. ج

 .التخصص مجال في الأعمال لمنظمات المستيدفة الأسواق يقيم 1.  18. ج

 .عمييا والمحافظة وتنميتيا الأخرى والموارد والبشرية المادية الموارد  لاستخدام اللازمة الخطط يعد 1. 19. ج

 .الأعمال إدارة مجال في الحديثة العممية والأساليب  النظم يطبق 1. 23. ج

 .البيانات قواعد وحماية إنشاء وأساليب الانترنت شبكة معمومات نظم وأدوات المناسبة البرمجة لغات يستخدم  1. 21. ج

 والأدوات والصور النصوص تحميل وأساليب المعمومات نظم وإدارة وتنظيم لإنشاء عالةالف الأساليب يطبق 1. 22. ج
 .النظم ليذه والبصرية السمعية

 د. الميارات العامة:

 يجب أن يكون الخريج قادراً عمى أن:

 .بفاعمية الوقت يدير 1. 1.د

 .الآخرين في لمتأثير بفاعمية يتصل 1. 2. د

 .اعيةجم بطريقة العمل يدير 1. 3. د

 .المستمر الذاتي التعمم خلال من والفكرية المعرفية الميارات ينمي 1. 4. د

 .عالية بكفاءة المؤسسي أو الفردي المستوى عمى المشكلات حل أساليب  يستخدم 1. 5. د



 

 

 

 َظى انًعهىياخ الإداريحترَايج  - يعهذ انحاسثاخ وَظى انًعهىياخ الإداريح

Institute of Computers and Information Systems Management 

Information Systems Management Program 

 

 

 (17الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

 .الآخرين مع الحوار ويقيم يعرض 1. 6.د

 .العمل ضغوط مع والتعامل الذات  يدير 1.  7. د

 .العمل في جديدة ليبأسا يبتكر 1.  8. د

 .العمل في جديدة أساليب  ويحسن يطور 2. 8. د

 .البرنامج بموضوعات الصمة ذات الفنية المصطمحات  يستخدم 1. 9. د

 .الانتشار واسعة الأجنبية المغات إحدى يستخدم 1. 13. د
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 ىيكل ومكونات البرنامج : -5 

 فصول دراسية( 8مدة البرنامج :  أربعة سنوات )  -أ 

 ىيكل البرنامج :  -ب

 توزيع عدد الساعات المعتمدة حسب طبيعة المقرر

 الإجمالي عممي أو تطبيقي نظري البيان

 242 74 168 عدد الساعات

 التوزيع النسبي لمقررات برنامج نظم المعمومات الإدارية

 % عدد مقررات المناىج م

 %35.7 15 مقررات الحاسب ونظم المعمومات الإدارية 1

 %23.8 13 ات في إدارة الأعمال رمق 2

 %16.7 7  مقررات في المحاسب 3

 %9.5 4 مقررات في الاقتصاد 4

 %14.3 6 مقررات في العموم الأخرى 5
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 %133 42 الإجمالي 

 مستويات البرنامج ) في نظام الساعات المعتمدة ( :   -ج

 لا ينطبق

 د . مقررات البرنامج :

 مقررات على الفصول الدراسٌةالخطة الإسترشادٌة لتوزٌع ال

 )الخطة الدراسٌة لدرجة بكالورٌوس العلوم الادارٌة )نظم المعلومات الادارٌة 

 الاولي الفرقة -1

 النهاٌة  الدرجة عدد الساعات المقررات الدراسٌة   كود

عملً  نظري الفصل الدراسً الاول:

 اوتطبٌقً

اعمال  جملة 

 سنة

 صغري عظمً تحرٌري

MIS111  ً31 011 63 53 6 2 4 الحاسباتمقدمة ف 

MIS112 31 011 63 53 6 2 4 مقدمة فً نظم التشغٌل 

ECO151 31 011 53 23 6 2 4 مبادئ الاقتصاد 

ADM121 31 011 53 23 6 2 4 مبادئ التنظٌم والادارة 

ADM122  31 011 53 23 6 2 4 ادارة عامة 

CET123  باللغةمراسلات ومصطلحاتE  2     ــــ ــــــ ــــــــ ــــــــ 2 ــــ 
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  311   52 01 22 اجمالً ساعات الفصل الدراسً الاول

 لفصل الدراسً الثانً:ا

 

       

MIS113  31 011 63 53 6 2 4 اساسٌات البرمجة الهٌكلٌة 

MIS114   31 011 63 53 4 2 2 حزم  التطبٌقات  المكتبٌة 

ACO131  31 011 53 23 6 2 4 مبادئ المحاسبة 

M.IN141  31 011 53 23 6 2 4 الرٌاضٌا ت والتامٌن 

ADM124  ً31 011 53 23 4 ــــ 4 مبادئ السلوك التنظٌم 

CET123  باللغةمراسلات ومصطلحاتE 

  

 31 011 53 23 2 ــــ 2

  611   28 8 21 اجمالً ساعات الفصل الدراسً الثانً

 

 اخر العام. نجلٌزٌة مستمرة طوال العام وٌعقد امتحانهاملاحظات : مقرر مراسلات ومصطلحات باللغة الا

 

 الفرقة الثانية -2

 النهاٌة الدرجة عدد الساعات المقررات الدراسٌة كود

عملً  نظري الفصل الدراسً الاول:

 اوتطبٌقً

اعمال  جملة 

 سنة

 صغري عظمً تحرٌري
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MIS211 ( 0قواعد البٌانات) 31 011 63 53 6 2 4 

ACO231 31 011 53 23 6 2 4 كاتمحاسبة الشر 

MIS212 31 011 53 23 6 2 4 البرمجة الهٌكلٌة المتقدمة 

ADM 221 31 011 53 23 6 2 4 ادارة الانتاج 

LAW261  31 011 011 ـــــ 4 ــــ    4 قانون تجاري 

SEE251 دراسات اقتصادٌة باللغةE   2     ــــ ــــــ ــــــــ ــــــــ 2 ــــ 

  311   51 8 22 ات الفصل الدراسً الاولاجمالً ساع

 الفصل الدراسً الثانً:

 

       

MIS213  31 011 63 53 6 2 4 نظم المعلومات الادارٌة 

MIS214  تطبٌقات الانترنت والوسائط

 المتعددة  

4 2 4 53 63 011 31 

ADM222  31 011 53 23 6 2 4 ادارة التسوٌق 

FIM 241  31 011 53 23 6 2 4 رٌاضٌات التموٌل 

STA 242  31 011 53 23 4 2 4 احصاء 

SEE251 دراسات اقتصادٌة باللغةE   2 31 011 53 23 2 ــــ 

  611   52 01 22 الثانًاجمالً ساعات الفصل الدراسً 
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 ملاحظات : مقرر دراسات ادارٌة باللغة الانجلٌزٌة مستمرة طوال العام وٌعقد امتحانها اخر العام.

 الثالثة الفرقة -3

 النهاٌة  الدرجة عدد الساعات المقررات الدراسٌة   كود

 

عملً  نظري الفصل الدراسً الاول:

 اوتطبٌقً

اعمال  جملة 

 سنة

 صغري عظمً تحرٌري

MIS311 ( 2قواعد البٌانات) 31 011 63 53 6 2 4 

SOR341  الاحصاء وحزم بحوث

 العملٌات

4 2 6 53 63 011 31 

ACO331 31 011 53 23 6 2 4 محاسبة ضرائب 

ECO351  ًـــ ـــ ــــ ـــ 4 0 5 اقتصادي كل 

ACO332  ـــ ـــ ــــ ـــ 4 0    5 محاسبة التكالٌف 

PEH371  السكان والبٌئة وحقوق

 الانسان

 31 011 011 ـــ 2 ــــ  2

ADM321 دراسات ادارٌة باللغةE   2     ــــ ــــــ ــــــــ ــــــــ 2 ــــ 

 الً ساعات الفصل الدراسً الاولاجم

 

22 8 51   311  

 الفصل الدراسً الثانً:
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MIS312  تحلٌل وتصمٌم نظم

 المعلومات 

4 2 6 53 63 011 31 

MIS313  التسوٌق والتجارة

 الالكترونٌة   

4 2 6 53 63 011 31 

ADM321  31 011 53 23 6 2 4 ادارة مشترٌات ومخازن 

ECO 451  31 011 53 23 4 0 5 كلً اقتصاد 

ACO332   31 011 53 23 4 0 5 محاسبة تكالٌف 

ADM321 دراسات ادارٌة باللغةE   2 31 011 53 23 2 ــــ 

 اجمالً ساعات الفصل الدراسً الثانً

 

21 8 28   611  

 

مرة طوال العام وٌعقد مست مقررات: اقتصاد كلً ، محاسبة تكالٌف ، دراسات ادارٌة باللغة الانجلٌزٌة :ملاحظات 

 امتحانها اخر العام.

  مقرر السكان والبٌئة وحقوق السكان لاتعتبر مادة رسوب ونجاح ولا تضاف الً المجموع الكلً اخر العام ولا

 ٌتخرج الطالب الا اذا اجتازها بنجاح.

 الفرقة الرابعة     -4

 النهاٌة  الدرجة عدد الساعات المقررات الدراسٌة   كود

 

عملً  نظري الدراسً الاول:الفصل 

 اوتطبٌقً

اعمال  جملة 

 سنة

صغر عظمً تحرٌري

 ي

MIS411 31 011 63 53 6 2 4 نظم دعم القرار 
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MIS412 .31 011 63 53 6 2 4 شبكات وامن المعلومات 

AD421 31 011 011 ــــــــــ 4 ــــ 4 ادارة افراد 

ACO431 31 011 53 23 6 2 4 محاسبة ادارٌة 

ACE432  دراسات محاسبٌة باللغةE  2    0 5 ــــ ــــ ــــ ــــ 

AD413 ــــ ــــــ ــــــــ ــــــــ 6 4    2 مشروع التخرج 

 اجمالً ساعات الفصل الدراسً الاول

 

21 00 50   511  

 الفصل الدراسً الثانً:

 

       

MIS414  31 011 63 53 6 2 4 تطبٌقات الحاسب فً اعداد التقارٌر 

ACO433    31 011 53 23 6 2 4 نظم المعلومات المحاسبٌة 

FIN422  31 011 53 23 4 ـــ 4 ادارة المؤسسات المالٌة والتموٌل 

FSAC 451   31 011 53 23 6 2 4 دراسات جدوي اقتصادٌة 

ACE432  دراسات محاسبٌة باللغةE  2 0 5 23 53 011 31 

GrP413 31 011 31 31 6 4 2 مشروع التخرج 

 اجمالً ساعات الفصل الدراسً الثانً

 

21 00 50   611  

 .مقرر دراسات محاسبٌة باللغة الانجلٌزٌة ومشروع التخرج مستمران طوال العام وتعقد امتحانها اخر العامملاحظات : 
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 محتويات المقررات  :  -6

 (1شاىد المرفق رقم )

 متطمبات الالتحاق بالبرنامج  :  -7

الطلاب لممعيد عن طريق مكتب التنسيق لمقبول، ويقبل المعيد الحاصمين عمى يكون التحاق  . أ
شيادة الثانوية العامة المصرية أو ما يعادليا من الشيادات العربية والأجنبية، ووفقاً لمقواعد التي 
تضمنيا المجالس العميا لمتعميم العالي ويقرىا الوزير المختص بالتعميم العالي، وكذلك شيادة 

سنوات، الثانوية الفنية للإدارة والخدمات،  5و3سنوات، الثانوية الصناعية  5و3وية التجارية الثان
 ودبموم المعاىد الفنية الصناعية، ودبموم المعاىد التجارية، دبموم معاىد الإدارة والسكرتارية. 

 ي. يكون التحاق الطلاب الوافدين لممعيد عن طريق إدارة الوافدين بوزارة التعميم العال . ب

 ح.يكون التحاق الطلاب لممعيد عن طريق التحويلات من معاىد وجامعات أخرى.

 ط. سداد الرسوم الدراسية.

 القواعد المنظمة لاستكمال البرنامج  :  -8

 قيد الطالب خلال سنوات الدراسة في المعيد واستكمال جميع الأوراق الخاصة بو. . أ

ينقسدم العدام الدراسدي إلدى فصدمين دراسديين ) الأول تتبع الدراسة بالمعيدد نظدام الفصدول الدراسدية، و  . ب
 والثاني(، ويتحدد بداية ونياية كل فصل دراسي وفق التقويم المعتمد من وزارة التعميم العالي. 

 ح.مدة الدراسة لنيل درجة البكالوريوس ىي أربع سنوات جامعية عمى الأقل. 
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راسددددية أن يجتدددداز الطالددددب جميددددع ط.يشددددترط لمحصددددول عمددددى درجددددة البكددددالوريوس بنظددددام الفصددددول الد
 المقررات الخاصة بالدرجة العممية المسجل بيا.

 طرق وقواعد تقييم الممتحقين بالبرنامج  : -9

 ما تقيسو من المخرجات التعميمية المستيدفة الطريقة

المعمومات والمفاىيم والميارات الذىنية  أعمال فصمية -1
 والمينية والعامة

 المعمومات والمفاىيم والميارات الذىنية سياختبار منتصف الفصل الدرا -2

 المعمومات والمفاىيم والميارات الذىنية اختبار تحريري نيائي -3

 طرق  تقويم البرنامج  : -12

 حجم العينة الوسيمة القائم بالتقويم

طلاب الفرقة النيائية -1 % من طلاب السنة النيائية23   الاستبانات-   

 طلاب الفرقة الرابعة

ريجونالخ -2 الاستبانات -   

لقاءات -  

% من الخريجين13   
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أصحاب الأعمال -3 لقاءات -   

 

 تقرير.

مراجع داخمى -4 الاستبانات -   

لقاءات -  

 دددددددددددددددددددددددددددددد

 

 يعتمد،،                        

 عميد المعهد منسق البرنامج منسق المعيار

 )                           ( )                         ( )                           ( 
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 (1مرفق )

 محتويات مقررات البرنامج
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 مقدمة فى الحاسبات

Introduction to computers 
 اسم المقرر

 الفرقة الدراسٌة الاولى الفصل الدراسى الاول

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى ةاعمال سن

53 63 6 2 4 

 

 اساسيات معاجة المعمومات : .1
 المفاىيم الاساسية لممعمومات  .2
 طرق معالجة المعمومات  .3
 المعالجة الاليكترونية لممعمومات .4
 نظم المعالجة الالمكترونية لممعمومات  .5
 تطور اجيال الحاسبات .6
 تصنيف الحاسبات  .7
 ق مراحل تطور المعالج الدقي .8
 المكونات الاساسية لنظام الحاسب  .9

 وحدات الادخال  .13
 وحدات الاخراج  .11
 التخزين الرقمى  .12
 وحدات التخزين الثانوى  .13
 شبكات نقل البيانات  .14
 النظم العددية  .15
 قواعد عامة لمنظم العددية  .16
 النظام العددى الثنائى  .17
 النظام العددى الثمانى  .18
 النظام العددى السادس عشر  .19
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 ى الى نظام عددى اخر التحويل من نظام عدد .23
 الجمع او الطرح فى الانظمة العددية المختمفة  .21
 عناصر وطرق تمثيل البيانات بالحاسب  .22
 شفرة اسكى وشفرة ابسيديك  .23
 مفاىيم العمميات الحسابية والمنطقية فى الحاسب  .24
 بوابات ودوائر المنطق .25
 التطور التاريخى لبرمجيات الحاسب  .26
 تصنيف برمجيات الحاسب  .27
 اد البرنامج ولغات البرمجة خطوات اعد .28
 اعداد خريطة سير العمميات لمبرنامج  .29
 رموز الخرائط  .33
 تطبيقات عمى خريطة سير العمميات  .31
 كتابة البرنامج  .32
 ترجمة البرنامج  .33
 مراجعة البرنامج  .34
 فحص البرنامج  .35
 اختبار البرنامج  .36
 تصحيح البرنامج  .37
 توثيق البرنامج  .58

 

 مقدمة فى نظم التشغٌل  

Introduction to Operating Systems 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة  الاولى  الفصل الدراسى  الاول 

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة
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53 63 6 2 4 

 

  -الجزء النظرى :
 طبيعة واىداف نظم التشغيل

 نشأة وتطور نظم التشغيل .1
 يلىياكل نظم التشغ .2
 انواع نظم تشغيل الحاسبات الشخصية و خصائصيا المميزة .3
 اقراص التخزين ( –الفيارس  –استراتجية حفظ واسترجاع البيانات ) نظم الممفات  .4
 مفيوم أمن البيانات .5
 المخاطر وطرق مواجيتيا .6
 خصائص وانواع فيروسات الحاسب  .7
 اساليب الوقاية من تسرب الفيروسات واكتشافيا و علاجيا . .8

  -ء العممى :الجز 
) وفقا لاحدث  Ms - Windowsالتعريف والتدريب العممى عمى اساسيات التعامل من نظام التشغيل الحديث 

 الاصدارات ( متضمنا :
 اوامر التعامل مع سطح المكتب  .1
 الممفات .2
 الفيارس والاغمفة  .3
 اقراص التخزين  .4
 اعدادات نظام التشغيل ضبط  UTILITESبرامج التطبيقات برامج الخدمات والمنافع العامة  .5
  اكتشاف معالجة الاعطال البسيطة  .6
 

 

 إدارة عامة 

Public  Administration 
 اسم المقرر 
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 الفرقة الدراسٌة  الاولى  الفصل الدراسى  الاول 

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

23 53 6 2 4 

 

 ارة العامة وطبيعتيا ما ىية الاد .1
 التطور التاريخى للاىتمام بعمم الادارة العامة  وظيور حركة الادارة العممية  .2
 التخطيط فى الادارة العامة  .3
 التنظيم فى الادارة العامة  .4
 القيادة الادارية والسمطة والمسئولية  .5
 التنسيق فى الادارة العامة  .6
 الرقابة فى الادارة العامة  .7
 د ادارة الافراد  .8
 الادارة المركزية  .9

 الادارة المحمية  .13
 البيروقراطية الادارية  .11
 الاصلاح الادارى  .12
 الادارة العامة والمحمية فى مصر   .13

 

 اساسٌات فى البرمجة الهٌكلٌة 

Fundamental of Structural Programming 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة  الاولى  الفصل الدراسى  الثانى  

 

 عدد الساعات متحانتوزٌع درجات الا
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 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

35 65 6 2 4 

 

بيئة النوافذ ما بين المستخدم  -مقدمة عن لغة بيسك المرئية   –اساسيات البرمجة الييكمية  –مقدمة عن لغات البرمجة 
الاساليب  –البرمجة الموجية نحو اليدف  –البرمجة الموجية بالاحداث  –التنقل بين القوائم والميقونات  –والمبرمج 

تدفق المنطق   –انشاء واستخدام لوائح الخيارات واشرطة الادوات  –مراحل انشاء البرامج  –المستخدمة فى لغة بيسك 
 –استخدام الموائمة لعدد المستندات  –استخدام مربعات الحوار  –تخزين واسترجاع البيانات  –انواع البيانات  –والبرامج 

 محاولة تنفيذ مشروع بسيط  –شاىدة عارض المشروعات م
 

 حزم التطبٌقات المكتبٌة 

Office Application Packages  
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة  الاولى  الفصل الدراسى  الثانى  

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

35 65 4 2 2 

 

  : اولا 
 الاطار العام ومفيوم  نظم ميكنة الاعمال المكتبية 

 دراسة تأثير الحاسب الالى عمى تطوير الاعمال المكتبية والادارية 
 علاقة الاعمال المكتبية بنظم المعمومات المبنية عمى الحاسبات 

 متطمبات تخطيط وتنفيذ النظام . 
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 : ثانيا
 ونظم النشر المكتبى .  word processingاساسيات برامج معالجة الكممات 

 التنظيم الالكترونى لممواعيد ( . –الادوات المكتبية الالكترونية ) البريد الالكترونى 
 التعامل مع الرسومات والصور 

   Ms-Wordتطبيقات باستخدام 
 : ثالثا 

 Spread Sheetاساسيات برامج الجداول الالكترونية 

 التخطيط والرسم البيانى 
 البيانات وادارة القوائم وقواعد البيانات  تحميل

  Ms-Excelتطبيقات باستخدام برنامج 

 : رابعا 
  التعامل مع الممفات  –ادارة الممفات  –انواع الممفات 

  
 مبادىء الاقتصاد 

Principles of Economic 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة  الاولى  الفصل الدراسى  الاول 

 

 عدد الساعات متحانتوزٌع درجات الا

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة
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25 75 6 2 4 

 

 النشاط الاقتصادى ، النظم الاقتصادية وملامحيا الرئيسية ، المشكمة الاقتصادية وتعريف عمم الاقتصاد : مفاىيم اساسية 
 التحميل الجزئى 
ية الحرة وتشمل : الطمب من حيث مفيومو ، طمب المستيمك تحديد الائتمان فى ظل النظم الاقتصاد نظرية الائتمان

 ،طمب السوق ، قانون الطمب ، مرونة الطمب السعرية ، الانواع الاخرى لمرونة الطمب 
 كيفية تحديد ثمن التوازن ، تغير ظروف الطمب والعرض واثرىا عمى التوازن ، اثر المرونو تحديد الثمن :  

 المستيمك باستخدام فكرة المنفعة ومنحنيات السوء توازننظرية توازن المستيمك : 
 نظريو الانتاج 

 تعريف الانتاج ، التوليف بين عناصر الانتاج ، قوانين الغمة ، تكاليف الانتاج وحجم المشروع 
 توازن المنتج فى ظل المنافسة الكاممة ، والاحتكار التام : نظرية توازن المنتج  

 ائدة ، الريع ، الربح الاجور ، الف: نظرية التوزيع  

 : التحميل الكمى 
مستواه التوازنى ، الناتج القومى الاجمالى ، محددات الدخل القومى ، تحديد مستوى الدخل التوازنى : الانتاج ومحدداتو  

 فى ظل اقتصاد مغمق واقتصاد مفتوح  
موازنة العامة ، النفقات العامة ، الايرادات تطور دور الدولة فى النشاط الاقتصادى ،ال: النشاط الحكومى والتوازن الكمى 

 العامة ، ادماج النشاط الحكومى فى نموذج التوازن الكمى .
 النقود ، نشأتيا ووظائفيا وانواعيا وعلاقاتيا بالنشاط الاقتصادى السيايات النقدية : الانتاج والتوظف 

نمو فى الفكر الاقتصادى واساليب وسياسات التنمية خصائص التخمف الاقتصادى نظريات ال: الانتاج والنمو والتنمية   
 الاقتصادية 
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 مبادىء تنظٌم وادارة  

Principles of Business Administration 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة  الاولى  الفصل الدراسى  الاول 

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 ضرةمحا تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

25 75 6 2 4 

 

 التطور التارخى للادارة                                                                       التخطٌط 

 مبادىء الادارة                                                                                  التنظٌم 

 التوجٌه                                                                اهداف المنظمات                

 الاشكال القانونٌة للمشروعات                                                               الاشراف 

 الاتصالات           الخرائط التنظٌمٌة                                                                    

 وظائف الادارة                                                                                  الرقابة 
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 مبادىء السلوك التنظٌمى  

Principles of Organizational Behavior  
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة  الاولى  الفصل الدراسى  الثانى 

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة
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المفيوم والمحددات ، مراحل السموك الانسانى ، الاتجاىات العامة لمحياة النفسية ، تعريف السموك : السموك الانسانى 
 نى ، التنبؤ بالسموك الانسانى ومميزاتو ، العوامل المؤثرة فى دراسة السموك الانسا

 ماىيتو ، ديناميكية التعامل الانسانى ، تموث الذات ، المديرون وتحميل التعامل الانسانى تحميل التعامل الانسانى  
تعريفو ومجالو ، نموذج لفيم السموك التنظيمى ، نظرة تاريخية عن السموك التنظيمى ، السموك السموك التنظيمى :  

 عاصر التنظيمى الم
 اختلاف الحاجات ، اشباع الحاجات الحاجات الانسانية : 

 القيم والاتجاىات 
 مفيوميا ، اىميتيا ، نظرية التنافر الادراكى ، الرضا الوظيفى 

مفيوميا ، محدداتيا ، سماتيا ، انماط الشخصية المؤثرة عمى السموك التنظيمى ، طرق قياس وتحديد : الشخصية 
 الشخصية 

 ضمونو ، اىميتو ، نظرياتو م: التحفيز 

 عممية اتخاذ القرار ، المدخل السموكى لاتخاذ القرار ، مجال اتخاذ القرارات فى المنظمات : سموكيات اتخاذ القرار 
 تعريفيا ، واىميتيا ونظرياتيا الاتوماتيكية واثارىا السموكية : القيادة الادارية 
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 مبادىء المحاسبة 

Principles of Accounting 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة  الاولى  الفصل الدراسى  الثانى  

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة
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 مفاهٌم اساسٌة : 

 المحاسبة المالٌة ، المحاسبة الادارٌة ، المحاسبة الضرٌبٌة                                       التغٌرات فى المركز المالى  

   التقارٌر المالٌة ، القوائم المالٌة                                                                           قٌاس دخل المشروع

 المبادىء المحاسبٌة                                                                               تسجٌل عملٌات المنشأة طبٌعة

 دها محاسبٌا ومفاهٌم اعداالقوائم المالٌة                                                                                              القوائم المالٌة 

 للاٌرادات والمصروفات المٌزانٌة                                                                                                   التسوٌات الجردٌة 

 جردوتقٌٌم الاصول المتداولة           الوحدة المحاسبٌة                                                                                

                                                                                                   المعادلة المحاسبٌة                                                                                       جرد وتقٌٌم المخزون  

  تسجٌل العملٌات المالٌة فى الدفتر                                                                    جرد وتقٌٌم الاصول الثابته

 وحقوق الملكٌة تبوٌب العملٌات المالٌة                                                                                  قٌاس وتقرٌر الاصول 

 

 

 اسم المقرر  الرٌاضٌات والتامٌن 
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Mathematics & Insurance 

 الفرقة الدراسٌة  الاولى  الفصل الدراسى  الثانى  

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان
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 عمى الفئات ، فئة الاعداد الحقيقية  تعريفيا ، خصائصيا ، عمميات: Setsالفئات 
 تعريفيا ، المتوالية العددية واليندسية والفائدة البسيطة والمركبة و المتسمسلات الاسية  العلاقات والدوال الرياضية 
 تعريفيا وخصائصيا ومحدد المصفوفة ومفكوكيا ، المعادلات الخطية  المصفوفات والمحددات :  

 عدل الترميز ، تفاضل الدالة وقواعد التفاضل ، المشتقات من الرتب العميا والمشتقات الجزئية النيايات ، م التفاضل : 
 التكامل 

 مفيومو وقواعده التكامل المحدود واساليب التكامل 
 تأمينات اشخاص ، تامينات الحياة ، الاخطار ومفيوميا : مبادىء التامين

 تأمين الحوادث ، التامينات الاجتماعية 
 الرياضية لمتامين الاسس 

 الاسس الفنية لحساب الاقساط
 

 

 اسم المقرر  مراسلات ومصطلحات انجلٌزٌة 
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Correspondence&English Terminology 

الاول  والثانى والامتحان 

 ٌعقد اخر العام 
 الفرقة الدراسٌة  الاولى  الفصل الدراسى 

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

 2 ــــ 2 75 25

 

يتم اختيار مجموعو من النصوص بالمغة الاجنبية التى تتناول موضوعات تتعمق بالاقتصاد والتجارة الخارجية وادارة 
 الاعمال ويتم عرض ىذه المعمومات بالمغة الانجميزية مبسطة مع مراعاة التركيز عمى المصطمحات الفنية المرتبطة بتمك
المعمومات وتدريب الطلاب عمى ترجمة بعض النصوص المختارة من الانجميزية الى العربية وكذلك تدريبيم عمى قراءة 

 بعض الفقرات بالمغة الانجميزية وكتابة موضوعات مرتبطة بنفس النصوص المقررة .
 

 (  0قواعد البٌانات ) 

Data Basc 1 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة    الثانٌة الفصل الدراسى  الاول 

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

35 65 6 2 4 

 

 : الجزء النظرى 



 

 

 

 َظى انًعهىياخ الإداريحترَايج  - يعهذ انحاسثاخ وَظى انًعهىياخ الإداريح

Institute of Computers and Information Systems Management 

Information Systems Management Program 

 

 

 (41الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

بيئة عمل نظام قاعدة  –طبيعة ومكونات واىداف نظم ادارة قواعد البيانات  –المفاىيم الاساسية لنظم قواعد البيانات 
المفاىيم والعناصر الاساسية  –انواع النماذج المستخدمة لوصف القاعدة  –نظور نظام قاعدة البيانات ىيكل وم –البيانات 

اساليب ترشيد  –مراحل وخطوات وانشطة تصميم تطبيقات نظم قواعد البيانات  –التى تبنى عمييا نظم البيانات العلاقية 
 تصميم الجداول والعلاقات .

 الجزء العممى  
) احدث   Ms- Access عمى اساسيات عمل التعامل مع نظام ادارة قواعد البيانات العلاقية  التدريب العممى

 الاصدارات ( متضمنا : 
طرق انشاء  –العناصر التى تتكون منيا تطبيقات قواعد البيانات  –التعرف عمى خصائص البرامج ومزاياه وحدوده 

تعريف وانشاء الانواع المختمفة من علاقات  –ة بيانات السجلات معالج –طرق انشاء الجداول  –تطبيقات قواعد البيانات 
تطبيقات عممية لتصميم وانشاء نماذج قواعد بيانات ذات استخدامات  –اساليب ترشيد تصميم منظور القاعدة  –الارتباط 
 ادارية .

 

 البرمجة الهٌكلٌة المتقدمة 

Advanced Structural Programming 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة  الثانٌة   لفصل الدراسى ا الاول 

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

35 65 6 2 4 

 

The software development life – designing software system concepts of 
structured programming concepts of object – oriented programming object  

And classes . Attributes and behavior . inheritance and creatikng a class 
hierarchy interfaces and packages . basic structures and elements of visual basic 
, oop in visual graphical user interfaces active x , Databases manegment with 
oop , Multimedia : animation and audio in oop  
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 محاسبة شركات 

Accounting for companies  
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة  الثانٌة   الفصل الدراسى  الاول 

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

25 75 6 2 4 

 

 التضامن : اولا شركات 
 دد مفيوم وخصائص شركات التضامن 

 دد تكوين شركات التضامن 
 دد الحسابات الجارية لمشركاء وتوزيع الارباح 

 دد الحسابات الختامية والميزانية 
 دد تعديل عقد الشركة بزيادة او تخفيض راس المال 

 دد انضمام وانفصال شريك وحساب شيرة المحل 
  دد انقضاء الشركة وتصفيتيا

 ثانيا :شركات التوصية البسيطة 
 ثالثا  شركات المحاصة 
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 ادارة الانتاج  

Production Management   
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة  الثانٌة   الفصل الدراسى  الاول 

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

25 75 6 2 4 

 

 تراتيجية الانتاج دد اس
 دد التنبؤ بحجم الانتاج 

 دد تصميم وتطوير المنتجات 
 دد تكنولوجيا الانتاج 

 دد نظم الانتاج 
 دد تخصيص الموارد عمى البدائل الاستراتيجية 

 دد التصميم 
 دد الانتاجية 

 دد مراقبة جودة الانتاج 
 دد ادارة الجودة الشاممة 

 
 لمقرر اسم ا قانون تجارى 
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Business Law 

 الفرقة الدراسٌة  الثانٌة   الفصل الدراسى  الاول 

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

 4 ــ  4 011 

 

 ــ نظرية القانون وتشمل 
 انون وتفسيره دد تعريف القانون ، القواعد القانونية ، اقسام القانون ، مصادر القانون ، تطبيق الق

 نظرية الحق وتشمل 
 دد تعريف الحق ، تقسيم الحق ،اركان الحق ، محل الحق ، مصادر الحق ، مباشرة الحق 

 نظرية الالتزام وتشمل 
 دد مصادر الالتزام ، اركان العقد ، تنفيذ العقد ، احكام الالتزام 

 مبادىء القانون التجارى وتشمل 
 ر وشروطو ، الاعمال التجارية ، المحل التجارى ، الشركات التجارية ، الاوراق التجارية دد نظرية العمل التجارى ، التاج
 مبادىء قانون العمل وتشمل 

دد الاطار التنظيمي لعلاقات العمل الخاصة ، الجوانب التطبيقية لعلاقات العمل ) التزامات العامل ، التزامات صاحب 
 ، وقف عقد العمل ، انفساخ عقد العمل ، فسخ عقد العمل ( العمل ، وسائل انياء علاقة العمل الخاصة 

 
 اسم المقرر  نظم المعلومات الادارٌة 
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Production Management   

 الفرقة الدراسٌة  الثانٌة   الفصل الدراسى  الثانى  

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

25 75 6 2 4 

 

دد امفيوم نظام المعمومات ، مكونات النظام والعلاقات بينيا ، البيانات والمعمومات والمعرفة ، جودة المعمومات ، متطمبات 
نظم الاعمال ، التحديات التى تقابل متخصصى الاعمال فى زمن المعمومات والعولمة ، اطار وطريقة تحميل النظم من 

وجيا المعمومات : اجيزة الحاسبات و البرمجيات والاتصالات والشبكات ، انواع نظم وجية نظر الاعمال ، فيم دور تكنول
المعمومات واحتياجات المستويات الادارية المختمفة ، خصائص العاممين فى نظم المعمومات ومساراتيم الوظيفية دراسة 

 امثمة متنوعو لنظم المعمومات .
 

 تطبٌقات الانترنت والوسائط المتعددة 

Internet & Multi Media Applications   
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة  الثانٌة   الفصل الدراسى  الاول 

 

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

35 65 6 2 4 
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الامان والسرية عمى  –التجارة الاليكترونية  – مميزات شبكة الانترنت –الشبكة العنكبوتية  –دد مقدمة عن شبكة الانترنت 
البريد  –برامج التصفح  –البرمجيات الخاصة بشبكة الانترنت  –المودم  –السرية بشكل خاص  –الانترنت بصفة عامة 

بعض الادلة   URLما ىو  – Hypertextالتعرف عمى اىمية  –الاليكترونى طرق البحث خلال شبكة الانترنت 
طرق تخزين البريد  –العثور عمى الشركات والمنتجات والاشخاص ماىو العنوان البريدى  WEBجودة عمى والفيارس المو 

استخدام برامج  –طرق نقل الممفات خلال شبكة الانترنت  –قواعد كتابة البريد الاليكترونى  –البرامج الدينية  –الالكترونى 
 ضغط الممفات والصور 
طرق واساليب التعامل مع  -طرق واساليب التعامل مع النص  –الوسائط المتعددة  انواع –مقدمة الوسائط المتعددة 

الصور  –طرق ضغط الممفات  –انواع الممفات النص والصوت والصورة  –طرق واساليب التعامل مع الصوت  -الصورة 
ددة عمى شبكة تطبيقت الوسائط المتع –طرق حفظ الصورة  –وظائف انشاء وتحرير وتحويل الصورة  –المتحركة 
 حزم برامج وادوات الوسائط المتعددة  –الانترنت 

 

 التسوٌق 

Marketing 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة    الثانٌة الفصل الدراسى  الثانى  

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

25 75 6 2 4 

 

 اىميتو والتطور التاريخى لمتسويق دد تعريف التسويق و 
 دد الدورة الوظيفية للادارة وتطبيقيا فى مجال التسويق 

 دد تكمفة التسويق 
 دد المستيمك الاخير والمستيمك الصناعى و قراراتيم الشرائية 
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 دد السمع والخدمات 
 دد النواحى التنظيمية لمتسويق 

 دد القرارات المتعمقة بمنتجات الشركة 
 الامنتجات وتجزئو الاسواق  دد تمييز

 دد التغميف ، الضمان ، الخدمة ، التسعير ، التوزيع ، البيع الشخصى 
 دد تنشيط المبيعات 
 دد بحوث التسويق 

 

 رٌاضٌات التموٌل 

Financial Mathematics 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة    الثانٌة الفصل الدراسى  الثانى  

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

25 75 6 2 4 

 مقدمة وتعريف  دد 
 دد رأس المال . 

 دد المعدل السنوى لمفائده . 
 دد مدة الإستثمار .

 دد الفائدة البسيطو والفائدة المركبة .
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 دد شيادات الإستثمار .
 ــ الجزء الأول : الفائدة البسيطو  

 س المال . دد جممة رأ
 دد الفوائد الصحيحو والفوائد التجارية . 

 دد طرق حساب الفائدة البسيطة .
 دد حساب رأس المال ومعدل الفائدة والمدة .

 المعدلات الحسابيو لجممة الدفع المتساوية  -2حساب جممة الدفعو  -1دد الدفعات المتساوية : 
 خصم الأوراق التجاريو  -3قة التجارية الطري -2الطريقة الصحيحة  -1دد القيمة الحالية : 

 دد تسوية الديون قصيرة الأجل.
 دد إستيلاك القروض قصيرة الأجل بأقساط متساوية.

 ــ الجزء الثانى : الفائدة المركبة 
 دد جممة رأس المال.

 دد القيمة الحالية لمخصم . 
 دد تسوية الديون .

 جممة الدفعات المالية الفورية المتساوية  -2ة العادية المتساوية جممة الدفعات المالي -1دد الدفعات المتساوية : 
 القيمة الحالية لمدفعات المتساوية  -3                      

 ــ الجزء الثالث : معادلات الفروق الخطية فى حسابات الرياضة الماليو  
الصيغة العامة لمعادلة الفروق الخطيو  -3 الأقساط والدفعات -2حساب جممة الجنية  -1دد معادلات الفروق الخطيو : 

الصورة العامة لمعادلات  -5الصيغة العامة لمعادلة الفروق الخطيو فى حسابات الدفعات  -4فى حسابات الاقساط 
 الفروق الخطية فى حساب الرياضة الماليو 

 دد حالات خاصة .
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 احصاء 

Statistics 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة    ةالثانٌ الفصل الدراسى   الثانى

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

25 75 6 2 4 

 

دد تعريف عمم الاحصاء ، مفاىيم اساسية ، خطوات البحث العممى وفروضو ومفاىيمو وطرق القياس ، جمع البيانات ، 
 واختبار النتائج .تجييز وعرض البيانات ، تحميل البيانات 

 دد مصادر ووسائل جمع البيانات تاريخية وميدانية 
 دد اساليب العرض البيانى لمبيانات 

 دد مقاييس النزعة المركزية : الوسط الحسابى ، الوسيط ، المنوال ، الوسط اليندسى والتوافقى 
 بيعى ، الانحراف المعيارى ، المقاييس النسيبة دد مقاييس التشتت والالتواء : المدى ، الانحراف المتوسط ، نصف المدى الر 

 دد الارتباط ، الانحدار ، السلاسل الزمنية 
 دد الارقام القياسية 

 دد إحصاءات السكان 
 دد الحاسب الالى وعمم الاحصاء

 

 اسم المقرر  دراسات اقتصادٌة باللغة الانجلٌزٌة 
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Economic Studies in English  

 الفرقة الدراسٌة    الثانٌة الدراسى  الفصل   الاول+ الثانى 

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

 2 ـــ 2 75 25

 

Selected topics in ecomomics , concepts & terminology 

Introduction to Ecomomics  

History of Ecomomics Thought & Evolution 

Ecomomics Problems(need , RESOURCES )  

Theory of prices & Markets 

Theory of Consumer 

Theory of Enterprise 

Theory of Distribution  
 

 (2قواعد بٌانات ) أسم المقرر

Data Base 

 الأول الفصل الدراسى الثالثة الفرقة الدراسٌة

 

 توزٌع درجات الامتحان عدد الساعات
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 أعمال سنة تحرٌرى جملة تطبٌق أو عملى محاضرة

4 2 6 63 53 

 

Concepts of Data base system. Database system Environment. The Database 

Mangement System (DBMS) . The Relational Data Model, Database Design 

process Entity – Relational Modeling, Coceptual Database Design, Logical 

Database Design for Relational Model, Physical Database Design for Relational 

Database , Data Normalization, Database Languages,Structured Query 

Languages( SQL), Advanced SQL, Query-BY-Example(QBE), Database 

Applications using MS-ACCESS  Database Security , Database on the Web. 

 الإحصاء و حزم بحوث العملٌات أسم المقرر

Statistics &Operation Research with Packages 

 الأول الفصل الدراسى الثالثة الفرقة الدراسٌة

 

 توزٌع درجات الامتحان عدد الساعات

 أعمال سنة تحرٌرى جملة تطبٌق أو عملى محاضرة

4 2 6 63 53 

 

 Statisticsأولاً: الإحصاء 
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مبادىء  -Counting Priciplesمبادىء العد  -group Theoryنظرٌة الفئات ) المجموعات 

) تعرٌف الاحتمال ، بعض النظرٌات فى الاحتمالات ، فراغات  – Probability Priciplesالاحتمالات 

استخدام التوافٌق فى الاحتمالات ، الاحتمالات المحدودة ، فراغات الاحتمالات اللانهائٌة المحدودة ، 

التوزٌعات  – Randdom Variblesالمتغٌرات العشوائٌة  –الاحتمالات الشرطٌة ، الاحداث المستقلة ( 

 Discrete & Countinuous Probability Distributionsالاحتمالٌة المنفصلة و المتصلة 

تحلٌل التباٌن  -Tests of Hypothesesروض اختبارات الف -Sampling Distributionsنوزٌعات المعاٌنة 

Analysis of Varince-  تطبٌقات إحصائٌة بإستخدام الحاسب الألى . –تولٌد الأعداد العشوائٌة 

 ثانٌاً: حزم بحوث العملٌات :

- Introduction To Operations Research. 
- Linear Programming. 
- The Simplex Method. 
- The transportation Method. 
- Games Theory. 
- Decision Theorem.  
- Queuing Theory.  

 
 

 محاسبة ضرائب 

Tax Accounting 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة    الثالثة  الفصل الدراسى    الاول

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة



 

 

 

 َظى انًعهىياخ الإداريحترَايج  - يعهذ انحاسثاخ وَظى انًعهىياخ الإداريح

Institute of Computers and Information Systems Management 

Information Systems Management Program 

 

 

 (53الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
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مقرر الى تزويد الدارس بالاصول العممية لكل من الضريبة الموحدة عمى دخل الاشخاص الطبيعيين وكذلك دد ييدف ىذا ال
 الضريبة عمى ارباح شركات الاموال واىم مشاكل التطبيق العممى لكل منيا واقتراح الحمول المناسبة 

ط ونطاق الضريبة الموحدة ، ويتضمن ىذا المقرر الفروض والمبادىء المعاصرة لمضريبة الموحدة وخصائص وشرو 
الايرادات الخاضعة لمضريبة الموحدة والخصائص المميزة لمضريبة عمى ارباح شركات الاموال ونطاق ووعاء والاعفاء من 

 الضريبة عمى ارباح شركات الاموال واتجاىات لتطوير النظام الضريبى .
 
 

 ادارة المشترٌات والمخازن 

Purchasing and Storage Management  
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة    الثالثة  الفصل الدراسى    الثانى 

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

25 75 6 2 4 

 

 دد مدخل الى دراسة ادارة الموارد 
ات الحديثة ، اىداف ادارة المواد ، سياسات ادارة المواد ، التعريف ، الاىمية ، الطبيعة ، دور ادارة الموارد فى المنظم

الوضع التنظيمى لادارة المواد ، العلاقات التبادلية مع الدراسات الاخرى ، الوظائف الاىمية المتزايدة لنظم المعمومات 
بدئية فى مجال ادارة الادارية فى الوقت الحاضر ودورىا فى مجال ادارة الموارد اساليب مسح الاسواق والاختبارات الم

 المواد 
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دد مشكلات انشطة ادارة المواد ، الجرد كوسيمة لمرقابة عمى المخزون ، بعض الاساليب العممية الحديثة فى الرقابة عمى 
 المواد ، دور تقارير الرقابة فى تشغيل نظام المواد وتعديل مساره 

 دد اختبارات ومختبرات وحالات عممية .

 

 تصمٌم نظم المعلومات تحلٌل و أسم المقرر

Information system Analysis and Design 

الفرقة 

 الدراسٌة

 الثانى  الفصل الدراسى الثالثة

 

 

عدد 

 الساعات

 توزٌع درجات الامتحان

 أعمال سنة تحرٌرى جملة تطبٌق أو عملى محاضرة

4 2 6 63 53 

 

 Dataقاموس البٌانات  -Analysis مرحلة التحلٌل -Development Lifeدورة حٌاة تطوٌر النظام 

Dictionary –  أشكال تدفق البٌاناتData Flow Digram –  توصٌف العملٌاتProcess 

Description- تعرٌف قواعد البٌانات Data Definition-  نمذجة النظامSystem Modeling- 

التصمٌم  منهجٌة -System Structureخرائط هٌكل النظم  – Design phaseمرحلة التصمٌم

Design Methodology-  نافذة المستفٌدUser Interface- أدوات تحلٌل و تصمٌم النظم ) الخرائط- 

  Applicationتطبٌقات  –تقٌٌم النظام  –مرحلة تنفٌذ النظام  –شبكات الأعمال (  –جداول القرارات 
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 التسوٌق و التجارة الإلكترونٌة  أسم المقرر

Marketing  and  Electronic Commerce 

 الثانى  الفصل الدراسى الثالثة الفرقة الدراسٌة

 

 

 توزٌع درجات الامتحان عدد الساعات

 أعمال سنة تحرٌرى جملة تطبٌق أو عملى محاضرة

4 2 6 63 53 

 

أنواع طرق التسوٌق و التجارة  –مقدمة عن أساسٌات و مفاهٌم التسوٌق و التجارة الإلكترونٌة 

منهجٌات و أدوات تصمٌم  –ناصر و مكونات و تطبٌقات التسوٌق و التجارة الإلكترونٌة ع –الإلكترونٌة 

الأمان و السرٌة على الإنترنت بصفة عامة و السرٌة بشكل  –و بناء تطبٌقات و التجارة الإلكترونٌة 

البرمجٌات  –طرق تدعٌم عناصر سرٌة المعلومات –خاص لطرق التسوٌق و التجارة الإلكترونٌة 

نماذج عملٌة محلٌة و عالمٌة لتطبٌقات التجارة  –اصة بطرق التسوٌق و التجارة الإلكترونٌة الخ

ثورة الأنفومٌدٌا ) الوسائط المعلوماتٌة( و استخدامها فى طرق التسوٌق  -الإلكترونٌة على الشبكة العالمٌة

 لكترونى( .الكتاب الإ –متاجر بلا أرفف  –و التجارة الإلكترونٌة ) مصارٌف بلا صرافٌن 

 

 اقتصاد كلى 

Macro Economics 
 اسم المقرر 
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والثانى وٌعقد  الاول

 الامتحان فى اخر العام 
 الفرقة الدراسٌة    الثالثة  الفصل الدراسى 

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

25 75 4 0 5 

 

 دد مفاىيم اساسية 
 الانفاق القومى  –الدخل القومى  –الناتج القومى الصافى  –لناتج القومى الاجمالى دد ا

 دد النموذج الكلاسيكى لمتوازن الكمى 
 دد النموذج الكنزى فى تحديد مستوى الدخل التوازنى 

 دد الاستيلاك 
 دد الاستثمار 

 فى التوازن الكمى   IS – LMدد نموذج 
 دد التضخم 
 دد البطالة 

 لاقة بين التضخم والبطالة دد الع
 

 دراسات ادارٌة بلغة انجلٌزٌة 

Management Studies in English  
 اسم المقرر 
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والثانى وٌعقد  الاول

 الامتحان فى اخر العام 
 الفرقة الدراسٌة    الثالثة  الفصل الدراسى 

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة لىتطبٌق او عم جملة تحرٌرى اعمال سنة
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دد اختيار مجموعو من الموضوعات المتخصصة فى مجال الاعمال مثل وسائل الاتصال الحديثة واتخاذ القرارات ، وسائل 
تشجيع واعطاء حوافز لمعاممين وادارة الاجتماعات و التفاوض بنجاح وعقد الاختبارات الشخصية لممتقدمين لموظائف 

 اجية التغييرات ومقاومة مختمف الضغوط الادارية المختمفة و كيفية مو 
دد التركيز عمى المصطمحات الفنية وتنمية الميارات المغوية المختمفة من خلال تدريبات متنوعة مع التركيز عمى لغة 

 التخاطب والكتابة والترجمة من الانجميزية الى العربية والعكس .
 

 محاسبة تكالٌف 

Principles of cost Accounting 
 اسم المقرر 

والثانى وٌعقد  الاول

 الامتحان فى اخر العام 
 الفرقة الدراسٌة    الثالثة  الفصل الدراسى 

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

25 75 4 0 5 

 

 دد اساسيات محاسبة التكاليف 
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 (58الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

علاقة محاسبة التكاليف بالادارة ، موقع الجياز المالى وادارة التكاليف ومحاسبة التكاليف  دد التكاليف والبناء التنظيمى )
 نظم المعمومات المحاسبية ونظم التكاليف (

دد التبويبات المختمفة لعناصر التكاليف ) التبويب تبعا لطبيعة عوامل الانتاج ، التبويب وفقا لمتقسيم الوظيفى ، التبويب تبعا 
 كاليف بوحدات التكمفة ، التبويب تبعا لحجم النشاط ، التبويب وفقا لتكاليف الطاقة المستغمة وغير المستغمة (لعلاقة الت

 دد نظريات قياس التكاليف 
 عنصر الخدمات ( –دد الرقابة عمى عناصر التكاليف ) عناصر المواد ، عنصر الاجور 

 دد مفاىيم التكمفة واتخاذ القرارات 
 

 حقوق الانسان السكان والبٌئة و

Population ,Environment & Human Rights  
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة    الثالثة الفصل الدراسى    الاول

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

 2 ــــــ 2 011 ــــــ

 

  ةالسكان والصحة الانجابي -اولا : دد 
دد مقدمة .. التعريف بعمم السكان ، تطور الوضع السكانى فى العالم ومصر ، الصحة الانجابية وقضايا النوع الاجتماعى 

، السكان والتنمية الاقتصادية والاجتماعية فى مصر ، السياسات السكانية والاطار المؤسسى لمتعامل مع القضايا السكانية 
 ت السكان والصحة الانجابية .فى مصر ، التعاون الدولى فى مجالا

 دراسات فى البيئة  -ثانيا : دد 
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 (59الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

دد مقدمة .. تعريف البيئة والعنصر المكونة ليا ، البيئة والتنمية المتوصمة والابعاد الاقتصادية لمبيئة ، تحميل تكمفة وعائد 
التعاون الدولى فى مجال المحافظة عمى  برامج حماية البيئة واطار المحاسبة البيئة ، المشاركة الاجتماعية لحماية البيئة ،

 البيئة 
 حقوق الانسان  -ثالثا : دد 

دد مقدمة ... التعريف بحقوق الانسان ومفيوم الحقوق والاسس الفمسفية والنظرية لحقوق الانسان والحقوق الفردية والحقوق 
لية ، حقوق الانسان طبقا لمدستور المصرى السياسية الاقتصادية والحقوق الاجتماعية ، حقوق الانسان طبقا لممواثيق الدو 

 ، الاطار المؤسسى لمتعامل مع قضايا حقوق الانسان فى مصر . 
 
 

 نظم دعم اتخاذ القرار أسم المقرر

Decision Support Systems 

 الأول الفصل الدراسى الرابعة الفرقة الدراسٌة

 

 توزٌع درجات الامتحان عدد الساعات

 أعمال سنة تحرٌرى جملة تطبٌق أو عملى محاضرة

4 2 6 63 53 

 

Mangement support systems (an overview)- decision making systems, modeling 

, and support – optimization via mathematical programming – simulation – 

heuristic programming – decision support system and group DSS- DSS H/W and 

S/W – Classification off  DSS- constructing a DSS approaches to DSS construction 

. The DSS development tools: programming languages, graphics , DBMS, 
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 (61الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

Quantitative models , Distributed DSS,Selection of DSS generators- IFPS 

Interactive financial planning system – case studies – illustrative DSS 

applications. 

 

 

 – عن طرٌق البرمجة الرٌاضٌة ةالأمثل - والدعم -نظم صنع القرار -)لمحة عامة(  اتخاذ القرارنظم دعم 

 DSSتصنٌف  – S / Wو  DSS- H / Wومجموعة  DSSنظام دعم القرار  -ة برمجة ارشادٌ - محاكاة

 DBMS – لغات البرمجة، والرسومات - DSSتنمٌة نظام  – DSSنهج بناء نظام  – a DSSبناء نظام  –

تطبٌقات توضٌحٌة   - دراسات الحالة - التفاعلٌة IFPSنظام التخطٌط المالً  - النماذج الكمٌة، الموزعة -

DSS  

 

 شبكات و أمن المعلومات أسم المقرر

Network and Information Security 

 الأول الفصل الدراسى الرابعة الفرقة الدراسٌة

 

 توزٌع درجات الامتحان عدد الساعات

 أعمال سنة تحرٌرى جملة تطبٌق أو عملى محاضرة

4 2 6 63 53 

 

The Internet , Intranets , and Entrants. Internet architecture and protocols. 
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 (61الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

The Internet applications. The World Wide Web. The building blocks of the Web. 

The Electronic Mail . The Internet as a Multimedia  Network. Digital Libraries. 

Distributed n –tier architectures and systems. Concepts and Applications of 

HTML. Concepts and Applications of XML. Concepts and Applications of Java 

Language. The Internet as a Market place. Concepts of  

E-commerce and E-business. Design  and Implementation of E-commerce. 

Applications  on  the  World wide Information Networks . protals and 

Economation  Networks . 

 
 

 ادارة الافراد 

Personnel Management 
 المقرر  اسم

 الفرقة الدراسٌة  الرابعة  الفصل الدراسى    الاول

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

 4 ـــ 4 75 25

 

 دد مفاىيم اساسية فى ادارة الافراد 
 دد مداخل ادارة وتنظيم شئون الافراد فى المنظمات 

 ى كأحد محددات الانتاجية فى منظمات الاعمال دد العنصر الانسان
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 (62الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

 دد سموك الفرد وانعكاساتو عمى وظائف ادارة الافراد فى الفكر الادارى 
 دد المنيج العممى ودراسة العلاقات الانسانية 

 دد الدافعية وانعكاساتيا عمى وظائف ادارة الافراد 
 دد تخطيط الموارد البشرية ) القوى العاممة ( 

 الموارد البشرية  دد انتقاء
 دد تدريب الموارد البشرية 

 دد تقويم الاداء 
 دد الترقيات 

 دد توصيف وتقييم الوظائف 
 دد تطبيقات عممية 

 

 محاسبة ادارٌة 

Managerial Accounting 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة  الرابعة  الفصل الدراسى    الاول

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى مال سنةاع

25 75 6 2 4 

 

 دد المحاسبة الادارية ونظم المعمومات المحاسبية 
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 (63الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

 دد اساليب التحميل الكمى واتخاذ القرارات الادارية 
 دد قوائم المتدفقات النقدية والمالية 

 دد التحميل المالى والمحاسبى فى شركات القطاع العام 
 نات التخطيطية دد مفيوم المواز 

 دد انواع الموازنات التخطيطية 
 دد الموازنة التخطيطية فى الوحدات الاقتصادية 

 دد الموازنة التخطيطية فى ظروف المخاطرة وعدم التاكد 
 

 ادارة المؤسسات المالٌة والتموٌل 

Finance and Financial Institutions Management  
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة    الرابعة  اسى الفصل الدر   الثانى 

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

 4 ـــ 4 011 ـــ

 

 دد مفيوم الادارة المالية ووظيفتيا                                                 ددد تحميل البيانات المالية 
 فى التحميل المالى                                              دد السيولة الربحية  دد نواحى النقص

 دد الدورة النقدية                                                                 ددد النقدية والتخطيط النقدى 
 ددد الاثار المالية للاىلاك                    دد اعداد بيان التدفق النقدى                                  
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 (64الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

 دد تمويل الاصول                                                               ددد حسابات القبض 
 دد الميزانية التقديرية                                                             ددد تقارير الخطة المالية 

 لتخطيط الرأسمالى                                                           دد تقييم مشاريع الاستثمار دد ا

 دراسة جدوى المشروعات 

Feasibility Studies 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة    الرابعة  الفصل الدراسى    الثانى 

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

25 75 6 2 4 

 

 دد اىمية دراسة الجدوى لممشروعات 
 دد تعريف دراسة الجدوى والتطور التاريخى للاىتمام 

 دد ماىية المشروع ومقوماتو واشكالو 
 دد دراسات الجدوى الاولية وعناصرىا 

 دد دراسات الجدوى البيئية 
 راسة الجدوى : مصادر التمويل وكيفية احتساب تكمفتيا و معايير اختيار افضل المصادر دد اىم الجوانب التمويمية فى د

دد اىم الجوانب المالية فى دراسة الجدوى و اعداد القوائم المالية و الالتزامات المالية عمى المشروع و الحوافز المالية 
 لممشروعات 

 ومرونتو  دد اىم الجوانب التسويقية : تقدير الطمب عمى المنتجات
 دد الجدوى الفنية واليندسية لممشروع 
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 (65الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

 دد دراسة الجدوى الاجتماعية 
 دد طرق تقييم دراسة الجدوى 

 
 نظم المعلومات المحاسبٌة 

Accounting Information Systems  
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة    الرابعة  الفصل الدراسى    الثانى 

  

 اعاتعدد الس توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

25 75 6 2 4 

 

 دد اساسيات النظم : تعريف النظام وفمسفتو ، انواع النظم وتصنيفاتيا ، نماذج نظم التدفق ، خصائص النظام الجيد 
تيار طريقة معالجة دد اساسيات المعمومات : البيانات والمعمومات ، خصائث المعمومات ، طرق تشغيل البيانات ، اخ

 البيانات 
دد اساسيات نظم المعمومات : نظم المعمومات المرتبطة بالحاسب ، نظم المعمومات الادارية ، نظام المعمومات المركزى ، 

 نظام المعمومات اللامركزى 
اعدة البيانات ، نظام دد المفاىيم الاساسية لقاعدة البيانات : تعريف قاعدة البيانات ، عناصر قاعدة البيانات ، خصائص ق

 ادارة قاعدة البيانات 
 دد شبكات المعمومات : مكونات الاتصال عن بعد ، تصنيف الشبكات ، وسائل ومعدات الاتصال عن بعد

 دد الاتجاىات الحديثة فى النظم : نظم دعم القرار ، نظم حاسبات المستخدم النيائى 
 دد وسائل التخزين الاضافى والادخال والاخراج 
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 (66الإداريح، وزارج انتعهيى انعاني )انًعهذ انعاني نهحاسثاخ وَظى انًعهىياخ  –ترَايج َظى انًعهىياخ الإداريح 
 

 استخدام الكمبيوتر فى تحميل وحفظ المعمومات  دد
 

 تطبٌقات الحاسب فى اعداد التقارٌر 

Computers Applications for Reports Preparations 
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة    الرابعة  الفصل الدراسى    الثانى 

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة ق او عملىتطبٌ جملة تحرٌرى اعمال سنة

35 65 8 4 4 

 

 دد مفيوم أعداد التقارير 
 دد انواع التقارير 

 دد تنسيق التقارير 
 دد ميارات الرسوم والاشكال 
 دد كيفية استيراد النصوص 

 دد الرسوم البيانية 
 دد المسح الضوئى لمصور والمستندات 

 دد كيفية اعداد اليوامش والملاحظات فى التقارير 
 فيرسة التقارير والبحث عن النصوص ونسخ راس المعمومات فى التقارير دد حفظ و 
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-

Sel

ect

ed 

topics in accounting: terminology& concepts: 

 

- Gost concepts 

 

- Job order costing 

 

- Process costing 

 

- Manufacturing overhead 

 

 دراسات محاسبٌة باللغة الإنجلٌزٌة أسم المقرر

Studies in Accounting in English 

 الاول و الثانى و ٌعقد الامتحان فى أخر العام الفصل الدراسى الرابعة الفرقة الدراسٌة

 انتوزٌع درجات الامتح عدد الساعات

 أعمال سنة تحرٌرى جملة تطبٌق أو عملى محاضرة

2 0 5 53 23 
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- Managerial accounting 

 

- Cost-volume-profit relationship 

 

- Standard costing & variance analysis 

 

- Capital investment decision 

 

- A glossary of terms & concepts 

 

 
 مشروع التخرج 

Graduation Project  
 اسم المقرر 

 الفرقة الدراسٌة    الرابعة  الفصل الدراسى    الاول ، الثانى 

  

 عدد الساعات توزٌع درجات الامتحان

 محاضرة تطبٌق او عملى جملة تحرٌرى اعمال سنة

31 31 6 4 2 
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المواد التى درسيا خلال السنوات دد يقوم الطالب بتحضير مشروع لمتخرج فى موضوع ذو اىمية بالنسبة لتخصصو ويرتبط ب
 السابقة 

ويكون العمل فى المشروع خلال فمين دراسيين فى الاول يقوم الطالب بتحضير مادة المشروع ومع نيايو الفصل يقوم 
الطالب بتقديم تقرير مبدئى عن مشروعو يتضمن وصفا كاملا لممشروع مع توضيح الاعمال التى انجزىا ومخطط انجازه 

 الفصل الثانى  لممشروع فى
وفى الفصل الثانى يستكمل الطالب العمل فى المشروع وقد يتطمب ذلك ان يقدم عرضا شيريا عن مدى التقدم فيو ومع 

نياية الفصل عمى الطالب ان يقدم وتقريرا كاملا ومفصلا عن الاعمال التى انجزىا خلال فصمى المشروع ويجب ان 
 لمموضوعات التى درسيا والاعمال التى قام بيا يظير من خلال التقرير ان الطالب متفيم 

ويرتبط تقدير الدرجة التى يحصل عمييا الطالب بدرجة اىتمامو بموضوع المشروع ومواظبتو عمى انجازه وكذلك عمى 
 التقرير المكتوب النيائى والعرض الشفيى الذى يقدمو عن المشروع 
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