
 
 
 

 

 آلية التعامل مع العجز والفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

التعامل مع العجز تم وضع هذه الآلية من وحدة الجودة  بالمعهد العالى للحاسبات ونظم المعلومات الإدارية لضمان 

 والفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 لاً: تحديد العجز أو الفائض فى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة :أو

يتولى معيار أعضاء هيئة التدريس جمع البيانات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس والهيئةة المعاونةة و ور ةلأ ااعةداى ع ةى 

رأس العمل فى بداية كل عام ىراسى مع تح يل البيانات التى تم الح ول ع يها إر ائياً ومقارنتهةا بأعةداى البةال المقيةد  

خت فة  وىراسة مدى توافقها مع النسبة الملأجعية ل هيئة القومية  لضمان جةوى  التع ةيم بالبلأامج المخت فة والفلأق الدراسية الم

 طالب (  50لكل  1والاعتماى ) 
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طالب ( تضع ورد  ضمان الجةوى  بالتعةاون  50لكل  1فى رالة الفائض فى أعضاء هيئة التدريس عن النسبة الملأجعية )
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